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REGLAMENTO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
LA REGION CARBONIFERA, DR. ROGELIO MONTEMAYOR SEGUY.
NIVEL LICENCIATURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento ser4 de observancia obligatoria para todos los servicios
educativos que a nivel Licenciatura se impartan en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Regién Carbonifera, Dr. Rogelio Montemayor Seguy (ITESRC), a partir de los planes de estudio 2004 y
hasta 2009; y este tiene facultad para establecer las politicas, procedimientos especificos, manuales y
normas de caracter interno para implementar las disposiciones que aqui se marcan.

ARTICULO 2-- Se entendera por servicios educativos de nivel Licenciatura, los estudios en todas las
especialidades o carreras profesionales, con validez oficial, cuyos antecedentes sean el nivel medio
superior o bachillerato.

ARTICULO 3.- La Junta Directiva del ITESRC, previa opinién del Consejo Estatal para la Planeacion
de la Educacion Superior, autorizara las carreras y especialidades que se impartan, y se contara
ademas con el registro respectivo de los planes y programas de todas y cada una de ellas ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica.

ARTICULO 4.- El ITESRC determinara, de acuerdo a sus recursos y posibilidades, el nimero del
alumnado que podran atenderse de manera adecuada, en cada periodo de inscripcion para cada
carrera.

ARTICULO 5.- Pueden aspirar a inscribirse como alumnado del ITESRC, todas las personas que
habiendo concluido sus estudios a nivel medio superior o bachillerato, con caracteristicas
propedéuticas, deseen estudiar alguna de las carreras que se ofrezcan al inicio de cada periodo
escolar.

ARTICULO 6.- Para seleccionar a su alumnado de entre los aspirantes, el ITESRC tomara en
consideracion los siguientes criterios:
- El grado de habilidades verbal y académica que posean.
- Elresultado obtenido en la evaluacion al ingreso del CENEVAL.
- Su interés personal en el estudio.
- Sus preferencias vocacionales.

CAPITULOII
DEL MODELO EDUCATIVO
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ARTICULO 7.- Los servicios educativos de nivel Licenciatura que ofrece el ITESRC atienden a un
modelo educativo disefado por el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos para este propésito,
cuyas caracteristicas fundamentales son:

- Un sistema de créditos académicos con ensefianza tedrico-practica.
- Plan de estudio reticular.

- Programas de estudio por unidades de aprendizaje.

- Prestacion de Servicio Social.

- Desarrollo de Residencias Profesionales.

- Titulacién por desarrollo de proyecto de investigacion.

- Ensefianza del idioma inglés.

ARTICULO 8.- Se entendera por “crédito” a una hora de estudio en el aula o fuera de ella por semana
y durante un periodo escolar o semestre. Las materias teéricas generan una hora adicional de estudio
por cada hora en el aula, por tanto cada hora tedrica tiene un valor de dos créditos al final del
semestre. En cambio las horas de las materias practicas no generan estudio adicional, por tanto tienen
el valor de un solo crédito al semestre.

ARTICULO 9.- Todas las materias que integran un plan de estudios tienen un valor en créditos, de
acuerdo a la frecuencia de horas a la semana en que se imparten y a la naturaleza tedrico-practica de
las mismas. Al cursarlas y aprobarlas, el alumnado va obteniendo su valor en créditos. Al aprobarlas en
su totalidad concluye sus estudios.

ARTICULO 10.- Se entiende por carga académica semestral, la suma de los créditos de las materias
que el alumnado toma en un periodo escolar, al inscribirse legalmente en ellas. Dicha carga la
determina la Institucidon a la hora de la inscripcion y dependera de la situaciéon escolar y promedio de
calificaciones del alumno en cuestion, de conformidad al procedimiento fijado para el efecto.

ARTICULO 11.- Se denomina reticula a la representacién grafica en forma de red, de la secuenciacién
de asignaturas de un plan de estudios. El paso del alumnado por dicho plan, sera de acuerdo con el
orden, sentido y criterio que en su reticula se establezca.

ARTICULO 12- El contenido de los programas de estudios en el ITESRC estad organizado por
unidades de aprendizaje, entendiéndose éstas como paquetes de conocimientos concretos
interrelacionados entre si, cuya comprensién conduce al educando al logro de objetivos educacionales
especificos. Estos programas de estudio seran oficiales y de observancia estricta en su cumplimiento.

ARTICULO 13.- El resto de las caracteristicas del modelo educativo del ITESRC se describe mas
adelante en capitulos especificos para cada tema.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL DOCENTE
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ARTICULO 14.- Es docente el profesionista que contrata el ITESRC para impartir materias o cursos
con apego a las disposiciones y normas que la misma fije.

ARTICULO 15.-El personal docente del ITESRC sera contratado para prestar sus servicios
profesionales, por el término que dure la imparticién de cada curso o materia. Su relacién laboral con la
Institucién estara regulada por el “Reglamento Interior y de las Condiciones Generales de Trabajo del
ITESRC” y por la legislacién vigente en materia laboral aplicable.

ARTICULO 16.- Para ser docente del ITESRC se requiere:

A) Poseer titulo y cédula profesional a nivel licenciatura, como minimo, y/o estudios de maestria en una
especialidad similar o afin a la materia que imparta, en caso de estudios realizados en el extranjero,
contar con el apostillamiento respectivo.

B) Someterse al proceso de seleccion implementado por el Instituto debiendo aprobar el examen de
oposicidn correspondiente.

C) Tener preferentemente experiencia profesional y docente.
D) Contar con reconocida solvencia moral.

E) Presentar con oportunidad la documentacion que el departamento de Recursos Humanos solicite
para su contratacion, en el caso de personal extranjero contar con la autorizacion del Instituto Nacional
de Migracion

ARTICULO 17.- El personal docente del ITESRC impartira su materia con el método didactico mas
adecuado a la materia en comun acuerdo a los criterios establecidos en academia establecidas por la
Division Académica correspondiente y tendran libertad para elegir los criterios con los que orientara su
clase, ajustandose al programa autorizado por el propio Instituto.

ARTICULO 18.- El personal docente debera apegarse a los criterios de academia en su clase, por lo
que tiene la responsabilidad de reglamentar una relacion de mutuo respeto con su alumnado,
encaminado siempre al logro de los objetivos académicos de la misma, de conformidad a los criterios
generales que establezca el Instituto.

ARTICULO 19.- El personal docente debera presentar a la division académica o departamento
respectivo con anterioridad al inicio del curso o materia, el plan de trabajo y programacion detallada de
su clase en los formatos que se le proporcionaran para el caso. Debiendo ademas durante el desarrollo
de la misma, informar periédicamente sobre el avance que se tenga y los resultados obtenidos por su
alumnado.

ARTICULO 20.- El personal docente notificara a su grupo al inicio del curso o materia, acerca del
objetivo general del mismo, su programa de trabajo, la metodologia a seguir y se asegurara que
conozcan los criterios de evaluacion aplicables, de conformidad con la reglamentacion expedida,
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debiendo notificarles por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién las fechas en que aplicara
cada evaluacion ordinaria.

ARTICULO 21.- Las sesiones de clase seran de cincuenta minutos continuos y se podran establecer
descansos de 10 minutos entre cada materia o de acuerdo a las necesidades académicas del Instituto,
siempre y cuando se cumpla con las horas de los programas académicos vigentes.

ARTICULO 22.- Es responsabilidad del personal docente terminar el programa de sus materias en el
tiempo estipulado, sin menoscabo de la intensidad y calidad con la que sean vistas la totalidad de las
unidades de aprendizaje.

ARTICULO 23.- El personal docente recibira una lista con los nombres del alumnado que esta
legalmente inscrito en la materia, no debiendo aceptar en su clase a personas ajenas a ésta, a menos
que presenten autorizacion expresa del departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles.

ARTICULO 24.- En la lista que se menciona en el articulo anterior, el personal docente anotara los
resultados de las evaluaciones ordinarias que vaya aplicando. Al concluir totalmente su curso, debera
llenar el formato de acta de calificaciones finales, que le hara llegar la division académica o
departamento correspondiente. Es obligacién del personal docente entregar esta acta debidamente
llenada, antes de las fechas limites que para el efecto fije la citada division académica o departamento.

ARTICULO 25.- El ITESRC contratara preferentemente los servicios profesionales del personal
docente que se haya distinguido por su calidad académica, espiritu innovador de superacion
permanente y cooperacion en la consecucion de los objetivos generales de la institucion.

ARTICULO 26.- Sera obligacién del personal docente mantenerse en comunicaciéon permanente con la
division académica o departamento correspondiente, permaneciendo siempre atentos a sus llamados,
indicaciones y recomendaciones para retroalimentar su quehacer, haciéndolos participes ademas de
sus sugerencias, problemas o inquietudes personales, a fin de que la instituciéon esté en condiciones de
apoyarlos y dar respuestas oportunas.

CAPITULO IV
DE L OS ASPIRANTES Y DEL ALUMNADO

ARTICULO 27.- Podran participar en el proceso de seleccion de nuevo ingreso al ITESRC todos los
aspirantes que cumplan con lo dispuesto en el Articulo 5°, del Capitulo |, del presente reglamento.

ARTICULO 28.- De conformidad a los criterios marcados en el Articulo 6°, del Capitulo citado, el
ITESRC organizara un proceso selectivo de los aspirantes a nuevo ingreso en los periodos que el
mismo determine, de acuerdo a la demanda existente.

ARTICULO 29.- Para participar en el proceso de seleccién de nuevo ingreso al ITESRC, los aspirantes
deberan:
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A) Presentar copia del certificado de bachillerato o constancia legalmente expedida por institucion
educativa con reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion Publica o de la Secretaria de
Educacion del Estado de Coahuila.

B) Entregar dos fotografias recientes.

C) Llenar los formatos que al efecto se establezcan y cubrir el pago del derecho de examen de
seleccion.

ARTICULO 30.- El ITESRC determinara la fecha, hora y procedimiento de aplicacién de los
instrumentos de evaluacion que considere convenientes para la seleccion de los aspirantes, dandolo a
conocer de manera oportuna a los interesados.

ARTICULO 31.- Si durante el proceso de seleccién y estancia, se hubiesen cometido actos
fraudulentos por parte del aspirante y/o alumnado, tales como falsificacion o alteracion de documentos,
suplantacion de persona, efc., asi sean imputables a él mismo o a terceros, el ITESRC se reserva el
derecho de aplicar la sancién correspondiente.

ARTICULO 32.- Los nombres de los aspirantes que hubiesen sido seleccionados en el proceso, se
publicaran por escrito en lugar visible. Dichos seleccionados se entenderan admitidos en el ITESRC y
tendran derecho a inscripcioén.

ARTICULO 33.- Los aspirantes que de acuerdo al articulo anterior tengan derecho a inscripcion,
deberan de observar los términos sefialados en el Art. 98 del presente reglamento, con el fin de adquirir
la condicion de alumnado del ITESRC, con los derechos y obligaciones que de ella se deriven.

ARTICULO 34.- Para obtener la inscripcién se requiere:

A) Original de la copia certificada del acta de nacimiento y del certificado de bachillerato.

B) Llenado del formato de solicitud de inscripcién.

C) Certificado de laboratorio de Analisis Quimico que conste el tipo sanguineo.

D) Pago de los derechos correspondientes.

E) Los demas requisitos que al efecto se establezcan y que sean dados a conocer oportunamente.

ARTICULO 35.- Al inscribirse el alumnado de nuevo ingreso recibe un ndmero de control que
conservara como identificacion durante toda su carrera. Cada periodo escolar debera tramitar la
reinscripcion correspondiente.

ARTICULO 36.- Todo lo relativo a la inscripcién sera tramitado personalmente por los interesados; en
casos de excepcion debidamente justificados, podran tramitarlo sus representantes debidamente
identificados.

ARTICULO 37.- En el caso de estudiantes extranjeros, ademas de cumplir con los requisitos exigidos a
los aspirantes nacionales, deberan acreditar fehacientemente su legal estancia en el pais. Ademas, los
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documentos en que sustenten su nivel académico, deberan contar con la legalizacion correspondiente
de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México.

ARTICULO 38.- Se entendera que los interesados renuncian a su inscripcién o reinscripcién cuando no
se presentan en los plazos establecidos para el caso, previstos por el Art. 98 del presente reglamento,
o bien cuando hayan iniciado su tramite y no lo concluyan.

ARTICULO 39.- El alumnado podran inscribirse en calidad de alumnado regular o irregular, debiendo
entenderse como:

a.- Alumnado regular, es aquel que esta legalmente inscrito en la Institucién llevando todas sus
materias en curso normal y sin tener materias reprobadas pendientes de recursar.

b.- Alumnado irregular, es aquél que estando legalmente inscrito en la Institucion recursa materias o
tiene algun tipo de la evaluacion pendiente en materias ya cursadas con anterioridad.

ARTICULO 40.- Ningln aspirante aceptado podra asistir a los cursos que imparte el ITESRC sin
antes haber cubierto los tramites y requisitos de inscripcion; sélo podra acreditar ésta, exhibiendo
los comprobantes oficiales que se extiendan para el caso.

ARTICULO 41.- El derecho de permanencia en el Instituto se pierde para el alumnado en los casos
siguientes:

El estudiante no se reinscribird en la modalidad escolarizada de manera temporal:

A) Cuando lo solicite por motivos personales ajenos a su situacidon escolar, hasta por un maximo de tres
periodos escolares, durante las primeras cuatro semanas de iniciado el curso ordinario.

B) Cuando tenga que presentar dos o mas examenes especiales.
El estudiante no se reinscribira en la modalidad escolarizada de manera definitiva en el ITESRC:

A) Cuando lo solicite por motivos personales ajenos a su situacion escolar.

B) Cuando no acredite como minimo tres asignaturas de nuevo ingreso.

C) Cuando no logre la acreditacién de una asignatura en el examen especial.

D) Cuando haya agotado los 12 (doce) semestres escolares permitidos como maximo para concluir su plan
de estudios.

E) Cuando abandone sus estudios por mas de tres semestres escolares.

F) Cuando viole las disposiciones reglamentarias alterando el funcionamiento de la institucion en
apreciacion de la autoridad competente, o sea sujeto de sanciones disciplinarias por parte de las
autoridades competentes.

ARTICULO 42.- El alumnado podra obtener autorizacién para interrumpir sus estudios o bien para
darse de baja temporal hasta por un maximo de tres periodos escolares. Para los efectos de la
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presente disposicion, la autorizacién interrumpe los estudios del interesado, condicionando su
reingreso a las disposiciones que existan en la época.

ARTICULO 43.- Para los efectos del articulo anterior se entiende:

A) Baja temporal: es la interrupcion de los estudios temporalmente y procedera de acuerdo con los
casos establecidos en el articulo 41 del presente reglamento.

B) Baja definitiva, es la pérdida de la calidad de alumnado del ITESRC, como resultado de su
escolaridad o sancion a alguna falta grave, dictada por las autoridades competentes y procedera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 41 del presente reglamento.

ARTICULO 44.- La baja temporal sera tramitada por el Departamento de Control Escolar y Servicios
Estudiantiles de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 y la solicitud debera presentarse expresando
las razones que la fundamenten durante las primeras cuatro semanas de iniciado el periodo ordinario
de clases.

ARTICULO 45 .- El alumnado que tenga pendientes dos o mas evaluaciones especiales, causaran baja
temporal, de acuerdo al procedimiento de acreditacidon correspondiente.

ARTICULO 46.- El alumnado que no acredite una evaluacién especial, causaran baja definitiva de
acuerdo al procedimiento de acreditacion correspondiente.

CAPITULO V
DE LA ACREDITACION

ARTICULO 47.- Acreditacién es la certificacién oficial del logro de los objetivos educacionales
considerados en el programa de estudio de una asignatura, que pemite la promocién del alumnado en
un plan de estudio y su acceso a otro nivel de escolaridad.

ARTICULO 48.- Para que se acredite una asignatura en cualquier tipo de evaluacién, es indispensable
aprobar el 100% de las unidades de aprendizaje del programa de estudio.

ARTICULO 49.- La calificacion minima aprobatoria de cada unidad de aprendizaje es de 70 (setenta),
en una escala de 0 a 100. Si el alumnado no obtiene por lo menos este minimo, la unidad no tendra
calificacion numérica, en su lugar se le anotara NA (no acreditada).

ARTICULO 50.- La calificacion final de una asignatura se obtiene calculando el promedio aritmético de
las calificaciones aprobatorias de todas las unidades de aprendizaje, redondeado al entero siguiente
inmediato, a partir de la décima punto cinco (.5).

ARTICULO 51.- Cuando una asignatura es cursada por primera vez, se le denomina CURSO NORMAL
y las unidades de aprendizaje de los programas de estudio tendran las siguientes formas de
evaluacion:
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a) Evaluacion Ordinaria
b) Evaluacion de Regularizacion
c) Evaluacion Extraordinaria

La evaluacién ordinaria debera realizarse sobre cada unidad de aprendizaje; pudiéndose aplicar un
maximo de 3 (tres) unidades por sesion.

ARTICULO 52.- Cuando una asignatura no es aprobada en curso normal y es cursada por segunda
vez, se denomina CURSO DE REPETICION vy las unidades de aprendizaje de los programas de
estudio tendran las siguientes formas de evaluacion:

a) Evaluacion Ordinaria
b) Evaluacion de Regularizacion

En curso de repeticién de asignatura, no se tomaran en cuenta ninguna de las unidades de aprendizaje
que se hayan acreditado en el curso normal de la asignatura correspondiente.

Se podra cursar en repeticion solo una vez cada asignatura y debera hacerse en el siguiente periodo
que se ofrezca, siempre y cuando se cuente con los recursos para ello y exista cupo suficiente.

ARTICULO 53.- Cuando una asignatura no es aprobada en curso de repeticién, el alumnado tendra
derecho a una sola EVALUACION ESPECIAL.

En el examen especial se debera presentar el 100% de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios de la asignatura respectiva y se debera acreditar la totalidad de las unidades de aprendizaje.
Se podran presentar hasta dos examenes especiales de diferentes asignaturas en el mismo periodo y
estos seran elaborados, aplicados y calificados invariablemente por una comisién de tres profesores
designados por el jefe académico correspondiente.

ARTICULO 54.- Las EVALUACIONES ORDINARIAS son aquellas que se aplican al alumnado durante
el periodo escolar ordinario, para aprobar las unidades de aprendizaje del programa de estudio, estas
se aplican tanto en curso normal como en la repeticion del mismo.

ARTICULO 55.- La EVALUACION DE REGULARIZACION de las unidades de aprendizaje, es aquella
que se aplica al alumnado al final del periodo escolar ordinario. Si el estudiante obtiene una calificaciéon
no aprobatoria en una oportunidad ordinaria, y tiene aprobadas como minimo el 40% de las unidades
de aprendizaje, tendra derecho a la oportunidad de regularizacion. En caso contrario tendra derecho a
repetir la asignatura.

Si no se logra aprobar como minimo el 40% del total de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios en la oportunidad ordinaria, la calificacién de la asignatura se asentara como “no acreditada”
(NA), en el acta de calificaciones, en curso nomal o repeticiéon segun sea el caso.
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ARTICULO 56.- La EVALUACION EXTRAORDINARIA de las unidades de aprendizaje, son aquellas
que se aplican al alumnado al final del periodo escolar ordinario y posterior a la evaluacidon de
regularizacion.

Si no se logra aprobar como minimo el 70% del total de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios en la evaluacién de regularizacion, la calificacién de la asignatura se asentara como “no
acreditada” (NA), en el acta de calificaciones, en curso normal o repeticién seglin sea el caso.

Si en la evaluacién de regularizacion del curso nomal no se logra acreditar el 100% de las unidades de
aprendizaje, pero se acredita al menos el 70% de las mismas, se tendra derecho a la evaluacién
extraordinaria. En caso contrario se repetira la asignatura.

El alumnado podra cursar en repeticién sélo una vez cada asignatura.

ARTICULO 57.- Al ser inscrito el alumnado en curso de repeticion, automaticamente se le invalidan las
unidades aprobadas con anterioridad en la asignatura correspondiente.

ARTICULO 58.- Evaluacién Especial es aquella que se aplica al alumnado que no aprobaron el curso
de repeticion, previa solicitud del interesado y procede en los siguientes casos:

a) Cuando en la oportunidad ordinaria del curso de repeticion se acredite menos del 40% de las
unidades de aprendizaje.

b) Cuando en la oportunidad de regularizacién del curso de repeticion, no se acredite el total de las
unidades de aprendizaje del programa de estudios de la asignatura respectiva.

c) Cuando el estudiante autodidacta, no logre acreditar la asignatura en el curso de repeticion.

ARTICULO 59.- La Evaluacién Especial estara integrada por el 100% de las unidades de aprendizaje
del programa de estudio de la asignatura respectiva. Cuando la asignatura sea Tedrico-Practica,
debera incluirse la evaluacion de las practicas.

ARTICULO 60.- Cuando el alumnado tenga que presentar dos o méas evaluaciones especiales, causara
baja temporal hasta regularizar su situacion académica.

ARTICULO 61.- Evaluacion global es aquella que se aplica al alumnado autodidactas que asi lo
soliciten. Esta evaluacién se aplicara en las fechas que establezca al departamento de Control Escolar
y Servicios Estudiantiles y procede para el estudiante autodidacta que sin haber cursado la asignatura
lo solicite y cubra los prerrequisitos académicos establecidos.

ARTICULO 62.- La evaluacién global estara integrada por el 100% de las unidades de aprendizaje del
programa de estudio de la asignatura respectiva, cuando la asignatura sea teérica practica, debera

incluir la evaluacion de las practicas.

Se podra presentar examen global de una asignatura no acreditada, hasta el siguiente periodo escolar.
Si no se acredita la asignatura en el primer examen global, se debera cursar la asignatura
considerandose como curso de repeticion.

El examen global sera elaborado, aplicado y calificado invariablemente por una comisién de tres
profesores designados por el jefe académico correspondiente, y determinaran en forma conjunta el
numero de sesiones en que se realizara el examen.
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ARTICULO 63.- El ITESRC establecera los procedimientos y normas que regulen la operacién del
sistema de acreditacion aqui descrito.

ARTICULO 64.- El alumnado no podra cursar una asignatura cuyos antecedentes sefialados en la
reticula no haya acreditado.

CAPITULO VI
DE LOS CURSOS DE VERANO

ARTICULO 65.- Los cursos de verano son una opcién que permite al estudiante del ITESRC avanzar o
recuperarse en su proceso educativo y que se ofrece durante el periodo vacacional de verano en
concordancia con las asignaturas reticulares vigentes.

ARTICULO 66.- Los cursos de verano deberan ser autofinanciados, su ofrecimiento no es obligatorio
para el Instituto y dependera de las inscripciones a los mismos debiendo sujetarse a las disposiciones y
procedimientos académicos vigentes y a las consideraciones siguientes

a) Impartidos preferentemente por personal docente del ITESRC, fuera de sus horas de nombramiento
y dentro de las instalaciones del Instituto mediante una remuneracion extraordinaria. Dicha
remuneracion sera determinada por el titular de la Direccién General del Tecnolégico.

b) Podran impartir cursos de verano, profesores invitados o huéspedes provenientes de Instituciones
de Educacién Superior del pais o del extranjero, asi como profesionistas libres, que acrediten un perfil
profesional acorde con las asignaturas a impartirse, y que demuestren poseer habilidades y
conocimientos suficientes.

ARTICULO 67.- La duracion de los cursos se determinara de acuerdo con el nimero de horas tedricas
o tedrico-practicas que marque la carga académica de las asignaturas en un periodo, debiendo
impartirse en un horario diario adecuado al programa de estudios.

El numero de horas de clase por semana durante el curso de verano se establecera multiplicando por
tres el numero de horas por semana que tiene la asignatura en un semestre normal, incluyendo la
aplicacion de examenes.

Los grupos podran formarse con un maximo de 25 estudiantes y un minimo de 10 por cada asignatura,
considerando 5 lugares adicionales para los estudiantes en movilidad estudiantil.

Se considera estudiante en movilidad a aquél que opta por cursar una asignatura de verano en otro
Instituto Tecnolégico, ajeno al de su adscripcion.

ARTICULO 68.- Los cursos de verano a ofrecer, deberan darse a conocer a los interesados con un
minimo de dos semanas de anticipacion, asi como los nombres del personal docente y horarios
definitivos.
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El objetivo de los contenidos de la asignatura impartida en periodo de verano, deberan ser cubiertas al
100% en un lapso no menor de seis semanas de clases efectivas, incluyendo las evaluaciones
correspondientes.

ARTICULO 69.- Para lograr la acreditacion de la materia en curso de verano se debera aplicar el
procedimiento de acreditacidon de asignaturas para planes de estudio a partir del 2004.

El curso de verano no aprobado se considerara como asignatura no acreditada en periodo normal, o de
repeticion segun sea el caso.

ARTICULO 70.- Tendran derecho a inscribirse en cursos de verano el alumnado que de acuerdo a su
plan reticular hayan aprobado los antecedentes correspondientes. En los casos del alumnado que no
haya concluido materias prerrequisito al inicio de los mismos, se dara un plazo maximo de dos
semanas para la acreditacion correspondiente.

Los estudiantes en movilidad, interesados en participar en algln curso de verano y que estén en
condicion académica regular, deberan solicitar su inscripcién al ITESRC a través del departamento de
Control Escolar y Servicios Estudiantiles de su plantel, previa revision y expediciéon de constancia de
cumplimiento de los requisitos curriculares de la asignatura y promedio.

ARTICULO 71.- El alumnado podra inscribirse en dos asignaturas como maximo en cada periodo de
cursos de verano. Si el alumnado adeuda examen especial desde hace dos semestres, no podra
inscribirse en cursos de verano. Si el examen especial se adeuda del periodo inmediato anterior, si
aplicara su inscripcion.

El alumnado inscrito en curso de verano podra darse de baja unicamente durante las primeras cinco
sesiones de clase, en caso de no hacerlo asi, la asignatura se considerara no acreditada.

ARTICULO 72.- El ITESRC determinara el costo de los cursos de verano, dependiendo éste de la
cantidad de alumnado que lo solicite, y de la naturaleza del curso, asi mismo debera proporcionar las

instalaciones, los materiales, el equipo y servicios de apoyo que sean requeridos para su
adecuada imparticion.

ARTICULO 73.- El personal docente podra impartir como maximo dos asignaturas en cada periodo de
verano, habiéndolas impartido anteriormente en curso normal.

Es requisito que el personal docente del ITESRC designados para impartir cursos de verano, cuenten
con un minimo de 90% de asistencia al aula durante los dos periodos escolares anteriores y que hayan
impartido la asignatura en curso normal, cuando menos en un periodo durante los dos ultimos afos.
Los profesores invitados o huéspedes y profesionistas libres deberan acreditar una experiencia docente
minima de un afio y su capacidad en la asignatura a impartir, asi como gozar de reconocido prestigio
moral.

CAPITULO VI
DE LAS ESPECIALIDADES

ARTICULO 74.- Se denomina especialidad al espacio curricular de un plan de estudios, constituido por
un conjunto de asignaturas que complementan la formacién profesional de los estudiantes del ITESRC.
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La especialidad constituye entre el 10 y el 15% del plan de estudios de cada carrera con un minimo de
40 y un maximo de 60 créditos.

ARTICULO 75.- La especialidad debe estar integrada por asignaturas con contenidos que atiendan
aspectos predominantes y emergentes de las practicas profesionales, de extension o complemento de
la formacién profesional, que propicien la comprension, el dominio y la aplicacién de conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos adquiridos en la parte genérica de la carrera; que respondan
con oportunidad a los requerimientos y cambios en las demandas de servicios profesionales del
entorno social y productivo regional y nacional, de manera que se pueda modular periédicamente su
definicion y oferta educativa.

El ITESRC debera ofrecer al menos una especialidad asociada a cada plan de estudios de licenciatura
y de ser requerido puede ofrecer especialidades adicionales.

ARTICULO 76.- Todas las especialidades deberan corresponder con el objetivo y el perfil de la carrera
para la cual se ofrezcan y sera el comité académico quién emita un dictamen que avale o rechace la
solicitud de apertura de las especialidades propuestas.

El titular de la Direccién General del ITESRC, sera el uUnico facultado para emitir el oficio de
autorizacion o rechazo de apertura de una especialidad, de su cancelacién o ampliacidon de vigencia de
acuerdo con el dictamen del comité académico.

ARTICULO 77.- La Direccién de Planeacion y Vinculacion del ITESRC, debera disefiar y realizar el
estudio socioecondémico de la region y el estudio de las capacidades y los departamentos académicos
en coordinacién con sus academias correspondientes al area de estudio de la especialidad, deberan
definir y disefar la curricula y la temporalidad de la misma, con base en los resultados obtenidos por el
estudio socioecondmico de la region y las capacidades del ITESRC.

La temporalidad de la especialidad debera definir la vigencia de la misma con base en el estudio
socioeconémico y debera ser evaluada cada dos afios como minimo por el titular de la jefatura del
departamento académico correspondiente, para determinar la continuidad o cancelacién de la misma.

ARTICULO 78.- La acreditacién de las asignaturas que conforman cada especialidad, se regiran por lo
sefialado en el procedimiento de acreditacidon y promocién vigente, de igual modo que el resto de las
asignaturas.

El estudiante que desee cursar asignaturas de una especialidad en otro Tecnoldgico diferente al de su
adscripcion, podra solicitarlo al comité académico por conducto del titular de la Subdireccion de
Estudios Profesionales para su autorizacion.

El estudiante que desee cursar asignaturas de una especialidad en otras instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras, podra solicitarlo al comité académico por conducto del titular de la
Subdireccién de Estudios Profesionales para su autorizacion.

ARTICULO 79.- El estudiante inscrito en una especialidad, podra solicitar su cambio a otra, en una sola
ocasion.

El comité académico resolvera si las asignaturas de una primera especialidad son o no convalidables a
una segunda, previo estudio realizado por el departamento académico correspondiente.
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CAPITULO VIII
DE LA CONVALIDACION, REVALIDACION Y EQUIVALENCIA

ARTICULO 80.- Convalidacion es la validacion de asignaturas de un plan de estudios a otro, haciendo
una correspondencia relativa o total en contenidos y numero de créditos u horas de estudio por
asignatura, cuando un estudiante cambia de carrera o de plan de estudios dentro del mismo instituto, o
del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica. La convalidacion pemite al estudiante
transitar de una carrera a otra, de tal manera que se le tome en cuenta el avance logrado en el plan de
estudios anterior en el nuevo plan de estudios.

ARTICULO 81.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 61, Capitulo VI, de la Ley General de
Educacién, los estudios realizados fuera del sistema educativo nacional podran adquirir validez oficial,
mediante su revalidacién, siempre y cuando sean equiparables con estudios realizados dentro de dicho
sistema. La revalidacion podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, o por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

ARTICULO 82.- De acuerdo a lo establecido en el Articulo 62, Capitulo VI, de la Ley General de
Educacion, los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional podran, en su caso,
declararse equivalentes entre si por niveles educativos, grados escolares, asignaturas u otras unidades
de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

ARTICULO 83.- La convalidacién se lleva a cabo haciendo una correspondencia relativa o total en
contenidos y numero de créditos u horas de estudio por asignatura. Para la convalidacion de
asignaturas, el contenido programatico debera representar al menos un 60% de equiparacion.

El cuarto semestre es el plazo maximo para cambio de carrera y por lo tanto para realizar
estudios de convalidacion alos estudiantes del ITESRC.

ARTICULO 84.- El estudiante debera aprobar obligatoriamente el total de las asignaturas
cursadas que sean convalidables en el nuevo plan de estudios, para poderle autorizar el
cambio de carrera.

En el caso de que haya asignaturas no convalidables a la carrera solicitada y estas estén como no
acreditadas, procede la convalidacion.

El estudiante que solicite convalidacion de estudios, no debera exceder de doce (12) semestres para
terminar la nueva carrera, contandose a partir de su fecha de ingreso al sistema y podra efectuar sélo
una convalidacion de estudios en el Instituto.

La facultad de convalidacion de estudios corresponde al ITESRC y queda condicionada a la capacidad
de la matricula de la carrera solicitada.

ARTICULO 85.- La Secretaria de Educacién Publica es quien determina las normas y criterios
generales, aplicables en toda la Republica, a que se ajustaran la revalidacion, asi como la declaracién
de estudios equivalentes.
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ARTICULO 86.- La revalidacién podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, o
por asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

ARTICULO 87.- La solicitud de convalidacién de estudios la hara el estudiante por escrito ante la
Subdireccién de Estudios Profesionales del ITESRC, con un mes de anticipacién al siguiente semestre
de reinscripcion cumpliendo con el procedimiento correspondiente y presentando toda la
documentacién que para el efecto se le requiera. No tendran su inscripcion definitiva al Instituto hasta
que haya sido emitido el dictamen correspondiente.

ARTICULO 88.- Para cursar otra carrera de licenciatura en el ITESRC, se requiere:

a) Haberse titulado de carrera y tener registro y cédula profesional.

b) La solicitud para cursar otra carrera, la hara el estudiante por escrito ante el Departamento de
Control Escolar y Servicios Estudiantiles del ITESRC con un mes de anticipacion al siguiente semestre
de reinscripcion, cumpliendo con el procedimiento que corresponda.

c) La matriz de convalidacién o equivalencia la elaborara el area académica correspondiente.

CAPITULO IX
DE LA MOVILIDAD O/Y TRANSITO ESTUDIANTIL

ARTICULO 89.- Movilidad estudiantil es el transito o movimiento que realizan los estudiantes del
ITESRC, para ir a cursar asignaturas a otra institucién superior dentro o fuera del Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolégica (SNEST), hasta por un periodo de tres semestres alternados o
consecutivos, sin perder su estatus legal y con el compromiso de regresar a la Institucion.

ARTICULO 90.- El propésito de la movilidad estudiantil es el de fortalecer la formacién integral del
estudiante, para desarrollarle una visiéon globalizadora y que pueda acreditar asignaturas en otra
institucion de educacion superior, a través de las siguientes opciones:

a) Del ITESRC a otro tecnoldgico del SNEST.

b) Del ITESRC a oftra institucion de educacion superior.

c) De una institucion de educacion superior al ITESRC.

El estudiante del ITESRC también puede optar por cursar asignaturas de verano en otro Instituto
Tecnoldgico como parte de este programa.

ARTICULO 91.- El estudiante del ITESRC que desee participar en el programa de movilidad estudiantil
debe reunir los siguientes requisitos.
a) Estar inscrito y sin materias reprobadas al momento de ser candidato a participar.
b) Haber cursado el 60% de los créditos de su plan de estudios.
) Tener un promedio minimo de calificacion de 85.
) Contar con la solvencia econdmica para su manutencion.
) Presentar certificado de examen médico.
f) Presentar una exposicién de motivos para su participacion.
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g) Dominar una lengua extranjera en caso de ser necesario.
h) Contar con seguro médico.

ARTICULO 92.- El transito estudiantil es la facultad que tiene el estudiante del ITESRC para cambiarse
a otro Instituto Tecnolégico permaneciendo en la misma carrera.

El estudiante del ITESRC tendra derecho a traslados indeterminados durante el desarrollo de su
carrera, el que debera efectuarse antes del correspondiente periodo de reinscripcion del plantel al que
se pretende ingresar, si se dan las siguientes condiciones:

a) Que exista la carrera solicitada

b) Que se ofrezca el semestre correspondiente.

c) Que exista cupo.

d) Que el alumno sea regular académicamente.

e) Concluir la carrera como maximo en los doce semestres establecidos.

CAPITULO X
DE LAS BECAS

ARTICULO 93.- El ITESRC podra otorgar becas a su alumnado como estimulo a estudiantes
sobresalientes o como apoyo a los que carezcan de recursos economicos suficientes, siempre vy
cuando cumplan con los requisitos correspondientes, marcados en el procedimiento para el
otorgamiento de becas, expedido para este proposito.

ARTICULO 94.- Las becas otorgadas por el ITESRC, podran ser semestrales o anuales y consistiran
en la exencion total o parcial de la cuota de inscripcion para ese periodo, pudiendo otorgarse apoyos
complementarios segun el caso y tipo de beca.

ARTICULO 95.- El ITESRC, determinara la cantidad y tipos de becas que se puedan ejercer en cada
periodo escolar, de acuerdo con sus posibilidades financieras y apoyos otorgados por los sectores
publico y social.

ARTICULO 96.- Las becas seran tramitadas personalmente por los interesados con oportunidad,
debiendo llenar los formatos correspondientes y presentar los documentos comprobatorios que les
sean solicitados por la Institucion.

CAPITULO XI
DEL CALENDARIO ESCOLAR

ARTICULO 97.- Los estudios en el ITESRC se impartiran en periodos semestrales, habra dos en el
afo formando un ciclo escolar con una duraciéon minima de doscientos dias habiles de trabajo. Un
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semestre correspondera de Febrero a Julio y el otro de Agosto a Enero, publicandose el calendario
escolar con la oportunidad debida.

ARTICULO 98.- El calendario escolar es el documento expedido por el Instituto bajo el cual se regira
cada periodo escolar en el que se sefalara:

1) Periodo de seleccion del alumnado aspirante a nuevo ingreso.

2) Periodo de inscripciones.

3) Fecha de inicio y fin de cursos.

4) Periodos vacacionales y dias festivos.

5) Periodos para examenes de regularizacion, extraordinarios, especiales y globales.
6) Periodos para cursos de verano.

7) Periodo para curso propedéutico.

8) Las demas fechas relevantes para la Institucion.

ARTICULO 99.- Sélo el titular de la Direccién General del ITESRC esta facultada para autorizar la
suspension de actividades en dias no marcados por el calendario escolar, debiendo en todo momento
vigilar que no se afecte el buen funcionamiento de la Institucion.

CAPITULO XII
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

ARTICULO 100.- El alumnado del ITESRC tienen el derecho de agruparse en organizaciones
estudiantiles con propdsitos de representacion, superacién académica y personal, promocion
cultural y deportiva, asi como para brindar servicios solidarios a la comunidad.

ARTICULO 101.- Toda organizacién de este tipo debera registrarse ante la Direccion General del
plantel, presentando para el efecto su declaracién de principios, estatutos que la regiran y finalidad
para la que se crea.

En todos los casos, los estudiantes que ocupen los cargos directivos principales de la organizacion,
debe ser alumnado regular.

ARTICULO 102.- El ITESRC, apoyara a este tipo de organizaciones en la medida de sus posibilidades
y las actividades que realicen siempre y cuando éstas estén encaminadas a incrementar el prestigio de
la Institucion en la comunidad y a elevar el nivel académico de la misma.

CAPITULO Xl
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 103.- El Servicio Social es el compromiso ineludible que un estudiante del ITESRC tiene
hacia su comunidad y un instrumento valioso que estimula su participacion activa en la solucion de
problemas especificos, que le permite el desarrollo de una conciencia social, que se traduce en la
aportacion de un beneficio a la comunidad, ya sea econdémico, politico, social o cultural y una manera
de retribuir en parte lo que ésta invierte en su formacion.




DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEP
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

REGLAMENTO ACADEMICO
>
Cadigo: Fecha de emision: Fecha de revision: Vigencia: Pagina:
REA-01-01 12-septiembre-2013 12-septiembre-2013 11-sep-2015 18 de 37
Revision No: 02
N\

ARTICULO 104.- El Servicio Social que presten el alumnado del ITESRC, se hara de conformidad con
lo estipulado por la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, por el presente reglamento y
ajustandolo a los demas procedimientos que para el efecto emita el Instituto.

ARTICULO 105.- Cuando el Servicio Social se realice en periodos discontinuos, la fecha de inicio y de
terminacién no debera exceder de dos afnos.

ARTICULO 106.- El nimero de horas requerido para la prestacién del Servicio estara determinado por
las caracteristicas especificas del programa al que esté adscrito el alumnado y no debera ser menor de
480 (cuatrocientos ochenta) horas.

ARTICULO 107.- El alumnado del ITESRC estara en condiciones de prestar Servicio Social después
de haber aprobado el 70% del total de los créditos de su plan de estudios.

ARTICULO 108.- Las actividades del Servicio Social pueden ser de naturaleza urbana, suburbana y
rural debiendo ser de los siguientes tipos:

a) Programas de Desarrollo comunitario.
b) Programas de Investigacién y desarrollo.

c) Programas establecidos por la Secretaria de Educacion Publica u otras dependencias de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

d) Programas de promocion social, cultural y deportiva en calidad de instructores en programas
establecidos por organismos publicos y de asistencia social.

e) Programas de apoyo a las acciones del propio instituto que estén relacionadas con una o mas de las
acciones antes mencionadas y a los equipos deportivos y culturales representativos del ITESRC.

ARTICULO 109.- El Servicio Social no sera autorizado cuando su prestacién sea en el sector privado,
exceptuando a las Asociaciones Civiles cuyos programas beneficien directamente a la comunidad.

CAPITULO XIV
DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

ARTICULO 110.- Residencia Profesional es la actividad realizada durante la intervencién en el
desarrollo o participacion de un proyecto de trabajo, o la aplicacién de un modelo, en cualquiera de las
areas de ejercicio profesional establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en la practica de su profesion, asi como de
proyectos de creatividad y emprendedores.

ARTICULO 111.- El valor curricular de la Residencia Profesional es de 20 créditos y su duracion queda
determinada por un periodo de cuatro meses como tiempo minimo y seis meses como tiempo maximo,
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debiendo acumularse un minimo de 640 horas. El tiempo establecido para la residencia, incluira el
necesario para realizar las actividades relativas a la acreditacion de la residencia. Las horas pueden
ser el acumulado de periodos discontinuos si el proyecto de residencia lo justifica y el Comité
Académico lo autoriza.

ARTICULO 112.- Las Residencias Profesionales se podran acreditar mediante la realizacion de
proyectos internos o externos con caracter local, regional, nacional o internacional.

Para la realizacidon de la Residencia Profesional el estudiante debera haber aprobado como minimo el
75% de los créditos de su plan de estudio.

ARTICULO 113.- La participacion responsable de los estudiantes en su residencia profesional, se
asegurara mediante la firma del programa de trabajo correspondiente entre el estudiante, el ITESRC y
la organizacion para la que se realiza el proyecto.

La Residencia Profesional estara sujeta a las disposiciones normativas de la Empresa donde se realice
y a las establecidas en el procedimiento relativo a éstas, vigente en el Instituto.

ARTICULO 114.- La oportunidad de asignacién de proyecto de Residencia Profesional se cursara una
Unica vez para cada estudiante y la participacion en un mismo proyecto podra ser individual, grupal o
multidisciplinaria, dependiendo de las caracteristicas del proyecto y de los requerimientos de la
empresa donde se realiza.

El comité académico propone una segunda asignacion de proyecto para el mismo estudiante,
Unicamente cuando por circunstancias especiales se hubiere truncado el proyecto.

La acreditacion del Servicio Social no sera requisito para la realizacion de la Residencia Profesional.

ARTICULO 115.- Sera requisito para la acreditacién de la Residencia Profesional, la elaboracion de un
informe final del proyecto realizado. El residente dispondra de dos meses como tiempo maximo a partir
de la fecha en que concluyé las actividades practicas de su proyecto, para presentar su informe a la
Subdireccién de Estudios Profesionales del ITESRC.

El informe debera estructurarse incluyendo los siguientes contenidos:

1) Portada
2) Indice.
3) Introduccion.

4) Justificacion.
5) Objetivos generales y especificos.
6) Caracterizacion del area en que particip6.
7) Problemas a resolver por prioridad.
8) Alcances y limitaciones.
9) Fundamento tedrico.
10) Procedimiento y descripcién de las actividades realizadas.
11) Resultados, Planos, gréficos, prototipos y programas.
12) Conclusiones y recomendaciones.
13) Referencias bibliograficas y virtuales.
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ARTICULO 116.- Cuando por la extensién del proyecto se requiera de la participacién simultanea de
dos 0 mas estudiantes, se podra elaborar un solo informe final de proyecto previa autorizacion del
asesor interno.

La asignacion oficial del asesor interno la hara el departamento académico correspondiente y este
apoyara en el desarrollo de las actividades programadas en el proyecto y podra hacer sugerencias al
contenido y presentacion del informe final.

ARTICULO 117.- Se considerara que una Residencia ha sido aprobada cuando el Residente entregue
la siguiente documentacion: constancia de liberacion y evaluacion del proyecto firmada por los
asesores interno y externo, con copia de su informe final y copia de la carta de agradecimiento, firmada
de recibido por la empresa. Con el acta de calificacion se cerrara el expediente de su proyecto.

ARTICULO 118.- La asignacién de la calificacion de la Residencia la realizara el asesor intemo, quien
debera asentarla en el acta correspondiente emitida por el departamento de Control Escolar y Servicios
Estudiantiles.

La empresa o dependencia donde se realice el proyecto de Residencia, asignara a uno de sus
empleados quien fungira como asesor externo para gestionar los apoyos para el proyecto y participara
en la evaluacién del mismo.

CAPITULO XV
DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 119.- Las academias son 6rganos colegiados consultivos de personal docente de las
diferentes areas académicas del ITESRC, que se agrupan con el propdsito de realizar actividades
cientificas, tecnoldgicas y de vinculacion, ademas de generar propuestas, ideas e innovaciones, para el
disefo y desarrollo de proyectos académicos institucionales en forma conjunta, participativa e integral,
a través de la conformacion de equipos de trabajo.

ARTICULO 120.- Cada academia podra contar, a eleccién de sus integrantes, con uno o mas invitados
honorarios seleccionados dentro de los profesionales considerados como lideres de opinion y expertos
dentro de su area de conocimiento.

Las academias departamentales deberan reunirse en sesiones ordinarias, como minimo una vez por
semestre, con la finalidad de tratar asuntos de caracter exclusivamente académico.

ARTICULO 121.- Las academias departamentales se integraran de la siguiente manera:
a) Por personal docente del ITESRC, adscritos a un mismo departamento académico.
b) Cada academia debe ser liderada por un presidente(a) y un secretario(a); quienes seran propuestos

con base en su compromiso, en su trayectoria académica, cientifica y tecnoldgica en el area del
conocimiento que se estén desempefiando.




DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEP
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

REGLAMENTO ACADEMICO
>
Cadigo: Fecha de emision: Fecha de revision: Vigencia: Pagina:
REA-01-01 12-septiembre-2013 12-septiembre-2013 11-sep-2015 21 de 37
Revision No: 02
N\

c) Los integrantes de la Academia en coordinacién con el titular de la jefatura de la divisién académica |
departamento y el Presidente de la Academia elaboraran el Programa de Trabajo Anual (PTA), que
debera contener actividades de caracter académico, cientifico, tecnoldgico y de vinculacion.

d) Las propuestas de la Academia acordadas en reunién deberan asentarse en el libro de actas, que
debera estar en custodia del Secretario(a), debiendo entregar copia del acta de la reunion al titular de
la Direccién Académica.

e) El Presidente y/o Secretario de la Academia podran ser removidos de sus cargos por el titular de la
Direccion General del ITESRC en cualquier momento, a solicitud del titular de la jefatura de Divisién o
Departamento correspondiente o de los integrantes de la Academia, con base en la evaluacién que se
realice sobre los resultados y desempefio de sus funciones.

CAPITULO XVi
DE LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

ARTICULO 122.- El ITESRC implementara a través de su centro de idiomas un programa para la
ensefanza del idioma inglés, dirigido a todos sus estudiantes, como un complemento importante de su
formacién profesional.

ARTICULO 123.- Como requisito indispensable de titulacién el estudiante debera cursar y aprobar la
totalidad de los cursos que se le asignen como parte de éste programa, o bien demostrar a través de la
evaluacion correspondiente, que posee el nivel de dominio requerido.

ARTICULO 124.- El enfoque que tendra este programa sera para el desarrollo de las siguientes
habilidades:

a) Lectura
b)  Traduccion
c) Comprensién

ARTICULO 125.- El ITESRC determina el monto del pago por estudiante para cada curso que se
ofrezca, asi como el numero de cursos necesarios para la acreditacion del programa, los contenidos y
duracion de los cursos

Para fines de acreditaciéon de los cursos establecidos por el ITESRC, el estudiante debera estar
inscrito, a excepcion de que ya sea pasante de la carrera.

Los criterios de evaluacién, asi como el grado de dominio que se deba alcanzar
para este idioma, seran determinados por la Institucion de acuerdo a las
caracteristicas y recursos del propio programa.
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CAPITULO XV
DE LA TITULACION
ARTICULO 126.- La titulacion en el ITESRC para los planes de estudio del 2004 al 2009 se llevara a
cabo por medio de:

a) Un proceso integrador de la acreditacién de un conjunto de asignaturas que tienen como finalidad
generar un grado de significatividad en el estudiante hacia la investigacién; Desarrollar un proyecto o
una investigacién, donde vincule la teoria con la practica en la solucion de una problematica real y
presentar un informe técnico del proyecto o investigacién como requisito para su titulacion inmediata o

b) Mediante la realizacién de acciones contenidas en una de las siguientes opciones:

1) Tesis profesional.

2) Proyectos de investigacion.

3) Examen por area de conocimiento.

4) Escolaridad por promedio.

5) Informe de Residencia Profesional.

Lo anterior de acuerdo al documento Normmativo Académico emitido por el titular de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnolégica.

ARTICULO 127.- EI ITESRC de acuerdo al articulo cuarto fraccién VIl de su decreto de creacién esta
facultado para expedir titulos profesionales al alumnado que hayan concluido los estudios
correspondientes, de conformidad ‘a lo dispuesto por la Ley reglamentaria de los articulos 40. y 50.
constitucionales, relativos al ejercicio de las profesiones y a las demas disposiciones aplicables.

Para sustentar el acto protocolario de Recepcidn Profesional asi como para obtener el titulo y
cédula profesional es necesario que el candidato egresado cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado el total de créditos que integran el plan de estudios de la carrera cursada en el nivel de
licenciatura.

b) Haber realizado el Servicio Social en los términos que marca la ley reglamentaria y el procedimiento
correspondiente para esta actividad.

c) Haber acreditado la Residencia Profesional de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
respectivo.

d) Demostrar haber alcanzado el nivel de dominio del idioma inglés establecido en el programa que para
el efecto implante el ITESRC.

e) Acreditar la presentacion del informe técnico del proyecto originado del proceso integrador de titulacion,
o una de las opciones marcadas en el inciso b) del articulo anterior.

Ademas de lo siguiente:
f) No tener adeudos econdmicos o en especie con la Institucion.
g) Cubrir los derechos correspondientes, para tramite de registro de titulo

J
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ARTICULO 128.- La ceremonia del protocolo del examen profesional, es el acto solemne
mediante el cual el egresado recibe la validacion de su formacidén académica por parte de la
Institucidn, teniendo el caracter de recepcion profesional.

ARTICULO 129.- El acto protocolario de Recepcién Profesional lo sustentara el estudiante del ITESRC,
después de la presentacion y acreditacion del informe técnico del proyecto de investigacion realizado y
de haber cumplido con los requisitos de titulacion establecidos, apegandose a los procedimientos que
para este fin implante el Instituto.

En la ceremonia del protocolo del examen profesional el ITESRC estara representado por un cuerpo
colegiado de sinodales, integrado por un(a) presidente(a), un(a) secretario(a), un vocal propietario y un
vocal suplente, designados por el titular de la Direccion General del Instituto a propuesta de la divisién
o departamento académico.

Son facultades de los sinodales en el acto protocolario de recepcion profesional:

a) Presidir la instalacion, el desarrollo, la toma de protesta, lectura del juramento de ética y la clausura
del acto protocolario de recepcién profesional.

b) Es responsabilidad del (la) secretario(a) solicitar, llenar y resguardar el libro de actas, durante el acto
protocolario de recepcién profesional, asi como la reintegracion del mismo al departamento de Control
Escolar y Servicios Estudiantiles.

c) Avalar con su firma en el libro de actas, el acto protocolario de recepcién profesional.

Se podra considerar la presencia de otros profesionistas relacionados con el proyecto y/o la carrera
profesional, como el asesor externo o el decano del area mas relacionada con el tema en cuestion,
considerandose en el acto protocolario de recepcion profesional como vocal propietario.

ARTICULO 130.- Para poder formar parte de este cuerpo colegiado, se deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura o maestria o, si realizaron sus estudios en el
extranjero, contar con su documentacién legalizada.

b) Contar con un minimo de cuatro afios de experiencia docente o profesional.

CAPITULO XVl
DE LAS MENCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 131.- Mencién honorifica es el reconocimiento que el ITESRC hace al alumnado, por su
desempefio, dedicacion, esfuerzo, y calidad académica alcanzada en sus estudios.
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ARTICULO 132.- Las menciones honorificas se otorgaran siempre por escrito, durante la ceremonia
del protocolo de recepcion profesional.

ARTICULO 133.- Las menciones honorificas se otorgaran por los siguientes motivos:

a) Haber obtenido un promedio general minimo de 95 en calificacidon ordinaria durante su carrera.
b) Haber desempefiado actividades académicas de importancia para la comunidad.

c) Haber participado en proyectos de investigacion relevantes para la Institucion.

d) Haber realizado un Servicio Social destacado hacia la comunidad.

e) Haber contribuido de manera importante en la solucién de la problematica de las empresas donde
realizé su residencia profesional.

CAPITULO XIX
DE LAS SALIDAS LATERALES

ARTICULO 134.- La Salida Lateral en el ITESRC, se concibe como una estrategia institucional para
responder a los encargos de politica educativa sustentados en el Programa Nacional de Educacion, de
forma tal que se da una respuesta academica a las actuales demandas de certificaciéon laboral y
profesional en el ambito productivo y como una alternativa formativa y profesional para los estudiantes
que por diversas razones abandonan sus estudios de nivel licenciatura.

ARTICULO 135.- ElI ITESRC contard con un catidlogo debidamente autorizado y con los
procedimientos correspondientes de Salidas Laterales, para cada carrera de nivel licenciatura que se
imparta.

El perfil de una alternativa de salida lateral, debe estar sustentado en la constitucién de un conjunto de
capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales; que deben estar vinculadas a los
desempefios profesionales y a contextos de situaciones reales.

ARTICULO 136.- Los estudiantes del ITESRC, deberan solicitar en tiempo y forma la altemnativa de
salida lateral y acreditar la totalidad de asignaturas establecidas en el procedimiento que para este fin
implante el Instituto. Asi mismo debera acreditar un diplomado en areas de oportunidad del sector
productivo considerado en el mismo procedimiento.

ARTICULO 137.- El ITESRC contard con un catilogo de equivalencias en convenio con las
instituciones factibles de ser instituciones alternativas, contempladas dentro de la posibilidad de salidas
laterales y efectuara los tramites correspondientes a fin de obtener la acreditacion o certificacion de
instituciones externas.

ARTICULO 138.- El estudiante del ITESRC que acredite la salida lateral de acuerdo con el
procedimiento establecido, tendra derecho a recibir el diploma correspondiente.
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CAPITULO XX
DEL COMITE ACADEMICO

ARTICULO 139.- El ITESRC constituirda un comité académico con el propésito de emitir opinién o
recomendaciones a la autoridad del plantel en asuntos sustantivos o adjetivos del ambito académico,
fundamentado en un conocimiento pleno de la realidad institucional y de su entorno. El comité
académico es un organo colegiado de consulta, que emite propuestas y recomendaciones que
coadyuvan a la mejora continua en la operacion del Instituto.

ARTICULO 140.- Para su estructuracién el Comité Académico del ITESRC, estara integrado por:

Un(a) Presidente(a): El titular de la Direccién Académica.

Un(a) Secretario(a): El titular de la Subdireccién de Estudios Profesionales

Miembros: titular de la Jefatura del Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantil y titulares
de las Jefaturas de la Division Académica.

Para cumplir sus objetivos, el comité podra contar con invitados permanentes y/o temporales.

ARTICULO 141.- Con relacién al objetivo del comité académico se considera el ambito académico
como su area sustantiva, incluyendo para tal efecto los siguientes apartados, desde un enfoque
estrictamente académico:

a) Docencia

b) Planes y programas de estudio

c¢) Investigacion

d) Vinculacion

e) Gestion Académica

f) Servicios Escolares

g) Planeacioén

h) Difusion y obra editorial

i) Servicios administrativo-académicos.

CAPITULO XXI
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 142.- Los presentes lineamientos son de observancia general para las autoridades
educativas locales, autoridades escolares y personal académico que preste sus servicios en los
institutos tecnoldgicos superiores, dependientes, o sectorizados, de la autoridad educativa local, y tiene
por objeto establecer los requisitos y condiciones académicos para quienes impartan educacion
superior tecnoldgica, conforme a los planes y programas de estudio aprobados, asi como regular la
integracion, funciones y competencia de la Comision Dictaminadora.

J
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ARTICULO 143.- Para efectos de este instrumento normativo, se entendera por:

a.- Autoridad educativa federal.- A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica
Federal, en términos del articulo 11 de la Ley General de Educacion;

b. - Autoridad educativa local.- Al titular del 6rgano ejecutivo de cada uno de los Estados de la
Federacion, asi como a las entidades y unidades administrativas que, en su caso, establezcan para el
ejercicio de la funcién social educativa, en particular del tipo de educacién superior tecnolégica.

c.- Autoridad escolar.- Al servidor publico nombrado por la autoridad educativa local para ejercer las
funciones de administracién, ensefianza, control, supervision, vigilancia, gestién, evaluacién y
resolucion de las actividades que se realizan en el plantel escolar, que no estén asignadas de manera
expresa a otro servidor publico u érgano colegiado.

d.- Personal Académico.- Al personal que presta sus servicios para impartir educacion superior
tecnoldgica en las asignaturas contenidas en los planes y programas de estudio aprobados por la
autoridad educativa federal o, ademas, para el desarrollo de funciones de investigacién, asesoria y
apoyo académico.

e.- Plan de estudios.- A la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro
tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluaciéon para mantener su pertinencia
y vigencia.

f.- Programa de estudios.- A la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos
didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

g.- Catalogo de categorias académicas .- A la relacién de categorias y niveles que corresponden a la
especialidad, formacion y experiencia reconocida al personal académico por la autoridad competente,
con efectos en el ambito de la administracion de recursos humanos;

h.- Tutoria.- Al proceso de acompafiamiento, grupal o individual, que el personal académico brinda al
estudiante durante su estancia escolar, con el propdsito de contribuir a su formacion integral.

i.- Academia.- Al personal docente e investigadores integrados con el fin de discutir, analizar, proponer
y establecer actividades cientificas, tecnoldgicas y de vinculacion para impartir las asignaturas que
tiene asignadas.

j.-- Programa Educativo.- Al instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza y
aprendizaje con la finalidad de orientar al personal académico en su practica con respecto a los
objetivos a lograr, las conductas y actitudes académicas que deben manifestar el alumnado, las
actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos propuestos para su
cumplimiento;
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k.- Comisién Dictaminadora.- Al 6rgano colegiado que analiza, evalla, dictamina y resuelve sobre los
candidatos que reunan los requisitos y condiciones para impartir educacién superior tecnoldgica, con
efectos en la administracion de recursos humanos.

I.- Cuerpo Académico (CA).- Al personal docente que comparten una o varias lineas innovadoras de
investigacion aplicada y de desarrollo tecnoldgico, orientadas principalmente a la asimilacion,
desarrollo, transferencia y mejora de procesos y tecnologias para apoyar al sector productivo y de
servicios de una regién en particular.

m.- Perfil Deseable.- Al nivel de habilitacién tecnoldgica satisfactoria que acreditan a profesores para
impartir los programas educativos que imparten y considerados capacitados para resolver las
demandas del sector productivo. Preferentemente cuentan con estudios de doctorado y realizan de
forma equilibrada actividades de docencia, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, gestion
académica-vinculacion y tutorias.

n.- Experiencia Profesional.- A la obtenida en el desempefo de su profesion a partir de haber
obtenido titulo y cédula profesional, que tenga relacién con el area convocada para ingreso o
promocion.

0.- Actividades Complementarias.- A las que se describen en las fracciones Ill, VI a la XIlll, del
Articulo 4 de estos Lineamientos.

p.- Docencia.- Al conjunto de actividades orientadas a promover, conducir y ejecutar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los planteles de los institutos tecnoldgicos superiores y sus unidades
administrativo-académicas, de acuerdo a los planes y programas de estudio existentes en ellas. Entre
las actividades de docencia se incluyen: la imparticion de cursos, talleres y seminarios; la elaboracion y
revisiones de planes y programas de estudio; asesoria, direccidon, apoyo y evaluacion de tesis, asi
como la elaboracién de notas y material de apoyo docente vy, las evaluaciones y asesorias al alumnado.

q.- Investigacion.- Al conjunto de actividades dirigidas a la creacidon o al avance de conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos.

r.- Difusién de la Cultura.- Al conjunto de actividades de comunicacién, formacién y creacién oral,
escrita y audiovisual de las ideas, conocimientos y acontecimientos humanisticos, cientificos y
tecnolégicos, asi como las actividades deportivas y de recreacién, y a la creacién, preservacion y
difusion de las manifestaciones artisticas.

s.- Vinculacién.- A las relaciones de intercambio, colaboracién, coordinacion y cooperacion
establecidas entre las instituciones, escuelas y centros de educacién superior y de investigacién con
los sectores social y privado.

ARTICULO 144.- El presente TITULO sera revisado y actualizado cada afio durante los tres primeros
afios y posteriormente cada dos afos, en los siguientes casos:

J
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I. Para subsanar omisiones;

Il. Para precisar la interpretacion de su articulado;

Ill. Cuando surjan nuevas disposiciones a nivel Federal que hagan indispensable su inclusién en este;
IV. Cuando surjan nuevas condiciones en los planteles.

Podran convocar a revision, la autoridad educativa federal, por conducto de la Direccion General de
Educacién Superior Tecnoldgica y la autoridad educativa del Estado que reuna el consenso de la
mayoria de las entidades federativas. La propuesta de modificacién o adecuacion debera reunir el
acuerdo de la autoridad educativa federal.

CAPITULO XXII

DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 145.- El personal académico de los institutos tecnoldgicos superiores tendra a su cargo,
entre otras, las siguientes funciones:

I. Impartir el tipo de educacion superior, en todos sus niveles y grados, conforme a los planes y
programas de estudio aprobados.

Il. Elaborar, actualizar y entregar con oportunidad la informacion relativa a la Planeacion Docente, de
acuerdo con asignaturas asignadas.

lll. Elaborar el material didactico y utilizar los recursos y medios pedagdgicos necesarios para la
practica docente.

IV. Participar en las academias, en funcién de su perfil profesional y académico, que le correspondan,
conforme a las asignaturas para su imparticion.

V. Como resultado de su evaluacion docente participar en un programa de actualizacién y/o formacion
remedial docente. .

VI. Participar como miembro en los Jurados de Titulacion.
VII. Participar en la elaboracion, aplicacién y evaluacion de los examenes especiales.

VIIl. Asesorar proyectos de participacion estudiantil en los eventos de innovacion Tecnoldgica, de
Ciencias Basicas y de Ciencia y Tecnologia.

IX. Asesorar al alumnado en los proyectos de residencia profesional, apoyandolos en el desarrollo de
los mismos y supervisando la elaboracidon de las memorias de residencias, asi como apoyarlos en el
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proceso de preparacion para el Examen Profesional para la obtencién del titulo, de acuerdo a la
encomienda del titular de la Jefatura de Division.

X. Participar como tutor del alumnado.

XI. Realizar las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y difusién de la cultura.

XIl. Participar, organizar, coordinar y vigilar las actividades de eventos académicos: y

XIll. Participar en los procesos para la acreditacion y reconocimiento de programas educativos.

DEFINICION, CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS
DE INGRESO O PROMOCION

CAPITULO XXilII
DEL PERSONAL DOCENTE DE ENSENANZA SUPERIOR

ARTICULO 146.- El personal académico podra considerarse como:

a. De asignatura
b. De carrera

ARTICULO 147.- Es personal docente de asignatura, aquellos que imparten educacién superior
tecnolégica hasta 39 horas semana-mes.

ARTICULO 148.- Para efectos de estos lineamientos, se entendera por experiencia académica a los
conocimientos, actitudes y aprendizaje obtenidos en el desempefio de actividades de docencia,
investigacion, difusion técnica y cientifica y vinculaciéon, asi como a la formacién no formal del docente
en el tipo educativo superior.

ARTICULO 149. Para efectos de estos lineamientos, se entendera por experiencia profesional a los
conocimientos, actitudes y aprendizaje obtenidos en el ejercicio de su profesién, a partir de haber
obtenido titulo y cédula profesional, y que sean resultado de su desempefio en el area o areas
convocadas en el concurso de oposicion.

CAPITULO XXIV
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

ARTICULO 150.- El personal docente de asignatura es aquél que imparte horas clase y podra
clasificarse en: “A” o0 “B”.

ARTICULO 151.- Para ser personal docente de asignatura “A” se requiere:
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a. Haber obtenido el titulo de licenciatura y/o maestria y cédula profesional, expedidas por una
institucion de educacién superior publica o con reconocimiento de validez oficial de estudios, otorgado
por la autoridad educativa competente, en el area del conocimiento relacionado con la asignatura que
se vaya a impartir, y;

b. Aprobar el examen y haber sido seleccionado en el concurso de oposicidn respectivo.
ARTICULO 152.- Para ser personal docente de asignatura “B”, se requiere:

a. Haber realizado alguna especializacion con duracion minima de diez meses en una institucion de
educacion superior o centro de investigacion publico, o con reconocimiento de validez oficial de
estudios otorgado por la autoridad educativa competente; o

Contar con al menos dos afios de experiencia profesional; o

Acreditar al menos dos afios como docente de asignatura “A”, haber cumplido satisfactoriamente sus
obligaciones docentes y demostrar su participacion en cursos de formacion y actualizacion docente; o
Acreditar al menos el grado de maestria, expedido por una institucion de educacién superior publica, o
con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa competente;

b. Contar con titulo de maestria y cédula profesional;
c. Aprobar el examen, y haber sido seleccionado, en el concurso de oposicion respectivo.

CAPITULO XXV
DEL PERSONAL DOCENTE DE CARRERA

ARTICULO 153- El personal docente de carrera podra ser:

|. Profesor de Carrera Asociado “A”, “B” o “C”.
Il. Profesor de Carrera Titular “A”, “B” o “C”.

ARTICULO 154.- Para ser personal docente de carrera asociado "A", se requiere:

a. Tener dos afos de haber obtenido titulo profesional de maestria y cedula profesional, expedido por
una institucion de educacion superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgado por la autoridad educativa competente, asi como cédula profesional respectiva; comprobar
experiencia docente en nivel superior; o

Tener seis afios de experiencia profesional en el area de conocimiento correspondiente; y

b. Aprobar el examen y haber sido seleccionado en el concurso de oposicidn respectivo.

ARTICULO 155.- Para ser personal docente de carrera asociado "B", se requiere:
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a. Tener cuatro afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesién, y contar con un afio de experiencia docente a nivel superior, habiendo aprobado o
acreditado su participacion en cursos de formacion y actualizacién docente; o

Tener el titulo de maestria y cédula profesional respectiva, expedido por una institucion de educacién
superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad
educativa competente, por lo menos con ocho afos de anterioridad a su ingreso o promocion; o

Contar con una especialidad realizada en una institucion de educacion superior publica, o con
reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa competente, antes de
su ingreso o promocion, en un area afin a las asignaturas a impartir; o

Tener dos afios como docente de carrera asociado "A", haber participado y cumplido con alguna
comision encomendada en el proceso de acreditacion de un programa educativo, ademas, haber
participado en cualesquiera de las siguientes actividades: tutorias a estudiantes y pasantes, asesorias
en proyectos de extensién y servicio social, residencias profesionales, publicaciones técnico-cientificas,
tesis, monografias, material didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad como
imparticion de cursos al sector productivo, cursos al personal del subsistema o de otro subsistema
incorporado al modelo de educacion superior, haber dictado una conferencia en eventos académicos
con reconocimiento local o nacional de nivel superior; y

b. Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo.
ARTICULO 156.- Para ser personal docente de carrera asociado "C", se requiere:

a. Acreditar seis afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesioén, y contar con dos afios de experiencia docente a nivel superior, habiendo aprobado o
acreditado su participacion en cursos de formacion y actualizacién docente; o

Haber obtenido el titulo y cédula profesional de maestria expedido por una institucion de educacion
superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad
educativa competente, por lo menos con diez afios de anterioridad a su ingreso o promocion
académica; o

Contar con una especialidad realizada en una Institucion de Educacion Superior reconocida por la SEP;
dos afios antes de su ingreso o promocion, en un area afin a las asignaturas a impartir; o

Tener dos afos como personal docente profesor de carrera asociado "B", haber participado y cumplido
con alguna comision encomendada en el proceso de acreditacion de un programa educativo, ademas
haber participado en cualesquiera de las siguientes actividades: tutorias a estudiantes y pasantes,
asesorias en proyectos de extension y servicio social, residencias profesionales, publicaciones técnico-
cientificas, tesis, monografias, material didactico u otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad como imparticion de cursos al sector productivo, cursos al personal del subsistema o de
otro subsistema incorporado al modelo de educacién superior, haber dictado tres conferencias en
eventos académicos con reconocimiento local o nacional de nivel superior; y
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b. Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo.
ARTICULO 157.- Para ser personal de carrera de ensefianza superior titular "A", se requiere:

a. Tener nueve afos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su
profesion, y contar con dos afios de experiencia docente a nivel superior, habiendo aprobado o
acreditado la participacién en cursos de formacién y actualizacién docente; o

Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestria, y la cédula profesional respectiva, expedido
por una institucidon de educacion superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgado por la autoridad educativa competente; o

Tener dos afios como personal docente de carrera de ensefianza superior asociado "C", haber
impartido catedra a nivel superior o de posgrado, contando con publicaciones técnico-cientificas y
habiendo realizado investigaciones, haber realizado por lo menos tres de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, de prototipos, manual de préacticas, imparticion de cursos al personal del
mismo subsistema o de otro subsistema incorporado al modelo de educacién superior, cursos al sector
productivo, asesoramiento de tesis, residencia profesional, haber dictado conferencias, haber
participado como ponente en simposio, mesas redondas, seminarios, congresos o convenciones con
documentos que acrediten la misma;

b. Haber participado y cumplido con alguna comisién encomendada en el proceso de acreditacion de
un programa educativo; y

c. Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo.
ARTICULO 158.- Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", se requiere:

a. Tener doce afios de experiencia profesional desempefiando cargos relacionados con su profesion y
tener dos afios de experiencia docente a nivel superior y de posgrado, haber dictado conferencias e
impartido cursos especiales y haber aprobado o acreditado la participacién en cursos de formacion y
actualizacién docente; o

Tener cinco anos de haber obtenido el grado de maestria, y la cédula profesional respectiva, expedido
por una institucidon de educacion superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgado por la autoridad educativa competente; o

Haber obtenido el grado de doctor y cédula profesional en un area afin a las asignaturas a impartir,
expedido por una institucién de educacién superior publica, o

Con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa competente, por
lo menos con tres afios de anterioridad a su ingreso o promocién; o

J
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Tener dos afios como profesor de carrera de ensefanza superior titular "A", haber impartido catedra a
nivel superior y de posgrado, y contar con publicaciones técnico-cientificas, y haber realizado y dirigido
investigaciones, o; haber realizado por lo menos dos de las siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, de prototipos, de manual de practicas, imparticién de cursos al personal del mismo
subsistema o de otro subsistema incorporado al modelo de educacion superior, cursos al sector
productivo, asesoramiento de tesis, estadia técnica, dictado de conferencias, participacion como
ponente en simposio, mesas redondas, seminarios, congresos o convenciones con documentos que
acrediten la misma;

b. Tener Perfil deseable; y
c. Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo.
ARTICULO 159.- Para ser personal docente de carrera de ensefianza superior titular "C", se requiere:

a. Tener quince afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesion
y tener dos afios de experiencia docente a nivel superior y posgrado, haber realizado y dirigido
investigaciones, haber formado parte de comisiones académicas y pertenecer a asociaciones
profesionales nacionales o internacionales; o

Tener el grado de doctor, y la cédula profesional respectiva, en un area afin a las asignaturas a
impartir, expedido por una institucion de educacion superior publica, o con reconocimiento de validez
oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa competente, por lo menos con dos afios de
anterioridad a su ingreso o promocion; o

Tener tres ainos como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido catedra
a nivel superior y de posgrado, contar con publicaciones técnico-cientificas en revistas con arbitraje,
haber realizado y dirigido investigaciones;

Haber cumplido con cualquiera de los siguientes puntos:

Realizar por lo menos tres de las siguientes actividades: elaboracion de prototipos, de manual de
practicas, elaboracion o modificacion de planes y programas de estudio y asesoria a empresas.

Realizar por lo menos una de las siguientes actividades: imparticion de cursos al personal del mismo
Subsistema o de otro Subsistema Incorporado al Modelo de Educaciéon Superior, cursos al sector
productivo; haber recibido o participado en cursos de superacion académica, elaboraciéon de apuntes,
de manual de practicas, elaboracién o modificacion de planes y programas de estudio; haber dictado
conferencias y asesorado proyectos de residencia profesional;

b. Tener Perfil deseable y pertenecer a un cuerpo académico; y

c. Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo.
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DE LA COMISION DICTAMINADORA, DE LOS JURADOS CALIFICADORES Y DEL CONCURSO
DE OPOSICION
CAPITULO XXVI

DE LA COMISION DICTAMINADORA Y DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 160.- La Comisién Dictaminadora sera integrada a convocatoria de la autoridad escolar del
plantel educativo. La funcion de la Comisién sera la de instrumentar, valorar y dictaminar el perfil
académico del personal que podra resultar aprobado para impartir los planes y programas de estudio
vigentes.

ARTICULO 161.- La Comisién Dictaminadora tendra caracter honorifico y temporal, y estara integrada
por los siguientes servidores publicos, con derecho a voz y voto:

I. Un(a) presidente(a), que sera el responsable académico del plantel;

II. Un(a) jefe(a) de divisién de programa educativo, designado por el presidente de la Comision;

lll. El(la) jefe(a) del departamento de desarrollo académico;

IV. Dos presidentes(as) de academia, electos entre los presidentes de academia del plantel y
convocados por el responsable académico, siempre y cuando no se hayan inscrito en el proceso del
concurso de oposicion; y

V. Un secretario, que sera designado por el presidente de la Comision, de los integrantes de la misma.

ARTICULO 162.- El presidente de la Comisién emitira las convocatorias para el concurso de oposicion.

ARTICULO 163.- La Comision Dictaminadora se organizara y funcionara de acuerdo con las siguientes
reglas:

|. El Presidente tendra como funciones:

a. Firmar la convocatoria a las sesiones de la Comision.

b. Solicitar, a los Jefes de Divisién la integracion de los jurados calificadores.

c. Resolver el recurso de revision, en su caso, presentado en contra de los dictamenes de la Comision.
El secretario tendra como funciones:

a. Comunicar a los integrantes de la comisién, la convocatoria de las sesiones.

b. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum de cada sesion.

c. Presentar el seguimiento de acuerdos y computar los votos emitidos en las resoluciones respectivas,
y los resultados se haran validos por mayoria de votos; y

d. Levantar el acta de cada sesion, e integrar los expedientes relacionados.

Il. Podran sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros.

lll. El Presidente debera, invariablemente, estar presente en las sesiones, en caso de que no se
encuentre presente no podra llevarse a cabo la sesion.
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IV. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

V. La Comision Dictaminadora llevara a cabo sesiones ordinarias dos veces al afo, las cuales seran en
los periodos intersemestrales, y se convocara a sesiones extraordinarias, cuando la autoridad escolar
lo solicite.

VI. Los dictdmenes se emitirdn por escrito y estaran firmados por todos los asistentes y deberan
notificarse al interesado en un plazo no mayor a 10 dias, de conformidad a los tiempos establecidos en
la convocatoria.

VIl. Se levantara la minuta correspondiente a cada sesion por el secretario de la misma. Las minutas,
actas y dictamenes deberan firmarlas los asistentes de la Comisidon para debida constancia.

VIIl. Los integrantes de la Comisién Dictaminadora duraran en sus funciones, un ano y podran ser
removidos antes de este periodo cargo por quienes los designaron o eligieron para tal efecto, de igual
forma podran ser ratificados por un periodo mas, el cual una vez cumplido no podran ser reelectos por
otro igual.

ARTICULO 164.- Los Jurados Calificadores seran 6rganos auxiliares de la Comision Dictaminadora en
la elaboracion, aplicacion y calificacion, en su caso, de los examenes de oposicidon que se apliquen al
personal académico y deberan estar integrados por tres docentes, y un representante de la Divisién de
Posgrado, Desarrollo y Orientaciéon Académica, quien evaluara los aspectos didactico-pedagdégicos.

ARTICULO 165.- Los integrantes del jurado calificador, deberan ser los docentes mejor calificados, en
el area de conocimiento de que se trate y seleccionados por insaculacion, por la academia respectiva.

ARTICULO 166.- El jurado calificador del area de conocimiento sera disuelto al término de la finalidad
para la cual se integro.

CAPITULO XXVII
DEL CONCURSO DE OPOSICION

ARTICULO 167.- El concurso de oposicién es el medio para la evaluacion del personal académico.
ARTICULO 168. - Para los concursos de oposicion se observara el procedimiento siguiente:

I. El Presidente de la comisién dictaminadora emitira la convocatoria respectiva para el personal
académico requerido;

Il. Los aspirantes deberan presentar una solicitud de ingreso, en escrito libre, acompanada del
curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los requisitos
académicos establecidos en la convocatoria y de acuerdo a la categoria académica a concursar;
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lll. La Comision dictaminadora revisara la documentacién en apego a los requerimientos académicos
de la convocatoria y de estos lineamientos;

IV. El Secretario de la comisidn comunicara por escrito a los aspirantes, el lugar y fecha en que se
llevara a cabo el examen de conformidad con la convocatoria.

V. La Comisién dictaminadora debera entregar por escrito a la autoridad escolar los resultados del
concurso de oposicion, dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracién del mismo, para su
conocimiento de conformidad con la convocatoria.

VI. La autoridad escolar notificara a los participantes, por escrito el resultado del concurso. A falta del
dictamen favorable o ausencia de candidatos inscritos, el concurso sera declarado desierto y la
autoridad escolar podra designar a quien imparta el plan y programa de estudios, de manera interina
hasta por un semestre escolar, dentro del cual debera convocarse a concurso para que éste concluya
previamente al inicio del semestre siguiente.

ARTICULO 169.- Los criterios de evaluacién académica que deberad tomar en cuenta el Jurado
Calificador, son los siguientes:

I. El resultado de la evaluacion del area de conocimiento y

. El resultado del dominio didactico-pedagdgico en la presentacion.

Los examenes de oposicion y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias.
Para las pruebas escritas se concedera a los aspirantes, un plazo de cinco dias habiles para su
presentacion, de conformidad en lo establecido en la convocatoria que para el efecto se determine.

ARTICULO 170.- Los criterios que debera tomar en cuenta la Comisién para formular sus dictamenes,
seran:

I. La formacion académica y los grados obtenidos por el aspirante;

Il. La experiencia académica;

lll. La experiencia profesional;

IV. Los resultados de los examenes a que se refieren estos Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO
Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por la Junta Directiva.

SEGUNDO
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por los miembros de la Junta
Directiva del ITESRC.

TERCERO

J
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El presente Reglamento Académico es de aplicacion, solamente para estudiantes con planes de
estudio a partir del 2004 y hasta 2009.

CUARTO
El personal docente se regira por este reglamento y por el Reglamento Interior y de Condiciones de
Trabajo del ITSRC.

Villa de Agujita, municipio de Sabinas, Coahuila, a los 12 dias del mes de septiembre de dos mil trece.




